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Entrée d'un investisseur financier
& Gérer la sortie
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La nouvelle génération réussira-t-elle ? Donations
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Role des conjoints Organisation du pouvoir

Arrivée des enfants
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Gouvernance de famille

Intégrer - Former les enfants

Qui paye ? Fiscalité

Evolution des actifs

Que se passe-t-il si le dirigeant disparait ?

Equilibre parmi les enfants
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FINANCES & ACTIONNARIAT DES DIRIGEANTS

ANTICIPEZ
L'ACTIONNARIAT

Prix / Valorisation
Gouvernance de famille
Gouvernance d'entreprise

Volontés

Gestion des financiers

Risques en cas de sortie

Sortie de minoritaires

Transmission / donation

Gestion des minoritaires
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Cession / Plus value

Dividendes

ACTIONNARIALE

© Fiscalité

FINADOC ACTIONNAL : conseil des dirigeants

Données humaines

Volontés propres

Vision a 5 ans

Ne pas rester seul
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Réactions du personnel avec le repreneur

Liens avec les minoritaires et/ou associés
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Aide par expert-comptable

Diagnostic

Audit - Due Diligence
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Négociation O| Modalités de paiement
Conditions accessoires
Projet de reprise
Mandataire en cession/
transmission Expert Comptable  Avocat  Notaire
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Objectifs a MT * activités Protection du conjoint et de la famille

Sécurité patrimoniale et transmission optimisée




