
ANTICIPEZ 
L'ACTIONNARIAT

FINADOC ACTIONNAL : conseil des dirigeants

REPRISE

Données humaines

Volontés propres

Vision à 5 ans

Pourquoi le vendeur vend ?

Réactions du personnel avec le repreneur

Liens avec les minoritaires et/ou associés

Ne pas rester seul
Etre clairvoyant

Données techniques

Valorisation
Méthodes

Aide par expert-comptable

Diagnostic

Audit - Due Diligence

Juridique

Lettre d'intention

Protocole

Garantie Actif-Passif

Négociation

prix

Modalités de paiement

Conditions accessoires

Projet de reprise

Se faire 
entourer des 
bons conseils

REFLEXIONS LIEES
A LA 

CESSION / TRANSMISSION

CESSION ou TRANSMISSION D'ENTREPRISE

Quand amorcer ? Quelle valorisation ? Qui fait quoi ? A qui ? Contraintes Calendrier

Coordination avec tous vos conseils pour optimiser ET sécuriser l'opération

Mandataire en cession/
transmission Expert Comptable Avocat Notaire Conseil personnel

Est-ce le bon moment ?
Situation économique et sectorielle

Age

Actionnariat

Objectifs à CT

Objectifs à MT

* que faire après ?
* sources de revenus
* activités

Gestion de fortune FINADOC ACTIONNAL

Revenus complémentaires

Optimisation financière et fiscale

Protection du conjoint et de la famille

Sécurité patrimoniale et transmission optimisée

STRUCTURE
JURIDIQUE

&
ACTIONNARIALE

Juridique
Contrôle du pouvoir

Forme juridique

Valider régulièrement les statuts et
le mode de fonctionnement

Taux de détention5%, 25%, 34%, 51%, majorité relative...

Droits financiers

Dividendes préciputaires

Dividendes majorés

Dividendes prioritaires

Droits politiquesdroits de vote multiples

Gestion des minoritaires

Prix / Valorisation

Volontés

Risques en cas de sortie

Gestion des financiers

Liquidité
De ses actions

Dividendes

Fiscalité

Cession / Plus value

Dividendes

Sortie de minoritaires

Transmission / donation

Gouvernance de famille
Gouvernance d'entreprise

EVOLUTION
DE L'ACTIONNARIAT

Entrée d'un investisseur financier
& Gérer la sortie

Cash out / Cash in

Développement

Sollicitation

Financement

TRI
Outils de partage de performance
Pacte d'actionnaires
Gérer la sortie
Liquidité

Sortie de minoritaires

Volonté du dirigeant

Valorisation

Conditions fiscales

Négociation

Qui rachèteQuel montage juridique

Anticiper
Financer

Arrivée des enfants

Cession de parts

Donations

Organisation du pouvoir

Equilibre parmi les enfants

Intégrer - Former les enfants

La nouvelle génération réussira-t-elle ?
Plan de formation
Rôle des conjoints
Gouvernance de famille

Décès

droits à payer
Qui paye ? Fiscalité

Evolution des actifs

plan de continuitéQue se passe-t-il si le dirigeant disparait ?

Croissance Externe

Création de valeur

Financement

Répartition du capital
Gouvernance de famille

Gouvernance d'entreprise


